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Vielen Dank fur dein Interesse am Mentorenprogramm von Local Diversity!
Damit wir dich bestméglich mit einem passenden Mentor oder einer passenden
Mentorin zusammenbringen kénnen, bitten wir dich, die folgenden Fragen auszufullen.

1. Persénliche Informationen

Vorname:

Nachname:

Alter:

Geschlecht (optional):

E-Mail-Adresse:

Telefonnummer:

2. Motivation und Erwartungen

Warum méchtest du Teil des Mentorenprogrammes sein?

Gibt es bestimmte Ziele, die du mit deinem Mentor/deiner Mentorin erreichen méchtest?

3. Wiinsche an deinen Mentor / deine Mentorin

Sollte dein Mentor oder deine Mentorin eine Person mit Migrationsgeschichte sein? (Ja/Nein/Egal)

Ist es dir wichtig, dass dein Mentor oder deine Mentorin eigene Erfahrungen mit Diskriminierung gemacht
hat? (Ja/Nein/Egal)

Gibt es bestimmte Eigenschaften oder Erfahrungen, die dein Mentor/deine Mentorin mitbringen solite?
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4. Uber dich

Entweder, oder? Entscheide dich fur eine der jeweiligen Optionen, die eher auf dich zutrifft.

Arbeitsweise

Strukturiert
Flexibel
Strategisch
Kreativ

Lieber arbeite ich alleine

HiNIE NI

Lieber arbeite ich im Team

Kommunikationstil

[ ] Direktund klar
[ ] Empathisch und zuhérend

Entscheidungsstil

[ ] Analytisch

[ ] Intuitiv
Zeitmanagment:

[ ] Fruhzeitig planend
[ ] sSpontan und adaptiv

5. Sonstige Informationen

Gibt es noch etwas, das wir Giber dich oder deine Erwartungen wissen sollten?

Vielen Dank fur deine Zeit! Wir melden uns bald bei dir mit weiteren Informationen.
Falls du Fragen hast, kannst du uns jederzeit kontaktieren.
Das Team von Local Diversity



